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DiSC iLE KARIYER REHBERLIGI

Sevdiginiz bir isi yapiyorsaniz, calistiginizi anlamazsiniz.

Mutlu bir is yasaminin sirri, bireyin kendisini dogru tanimasi
ve var olan gugli yonlerine uygun bir meslek se¢mesinde
yatar. Eger sevdiginiz bir isi yapiyorsaniz hayatniz boyunca
hi¢ ¢alismamis sayilirsiniz.

Elbette her insanin kisiligi essizdir ve mesleginde basarili
kisilerin ortak davranis dzellikleri bize her bir meslegin
kendine has gerektirdigi kisilik 6zellikleri hakkinda oldukg¢a
onemli bilgiler saglar.

Meslek secimi kararinizda DiSCPROFIL Kariyer Rehberi ¢cok
glclu bir aractir, ve sundugu bilgiler kariyer yolunuzu
aydinlatir. Kararinizi desteklemek igin bir ilgi Envanteri ile bir
Coklu Zeka Testinden de faydalanabilirsiniz.

Eger bir uzmandan kariyer rehberligi hizmeti almak
isterseniz, yapacaginiz goérisme dncesinde kendinizi
tanimaniz ve size uygun meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmaniz, gérismenizin daha verimli gegmesini saglayacaktir.
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Tum DiSC Stilleri esit derecede degerlidir ve tim
stiller kendi kisilik 6zelliklerine uygun alanlarda
basaril olabilir.

Kisisel davranislarimiz, deneyimler, egitim ve
olgunluk gibi diger faktérlerden etkilenir.

Kendimizi anlamak, ¢cevremizdeki insanlarla daha
etkili iliskiler kurmanin ilk adimidir.

Diger insanlarin DiSC stillerini 6grenmemiz, onlarin
bize gore farkli yonlerini ve énceliklerini anlamamiza
yardim eder.

Daha etkili iliskiler kurmak igin, DiSC'i kullanarak,
iletisim becerimizin kalitesini gelistirebiliriz.
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KiSISEL GRAFIK

DiSC'e GENEL BAKIS

Sayin Ornek RAPOR bu grafik size 6zel olarak hazirlanmistir.

“Kisisel” grafiginiz davranissal agidan sizin parmak iziniz
gibidir. Grafikleri okumasini bilen bir kisiye , sizin
davranislariniz hakkinda pek ¢ok bilgi verir. Bu amagla
uzmanlik egitimi programlarina katilabilir , veya daha hizl bir
seylere ihtiyaciniz var ise ihtiyaciniza yonelik 6zellestirilmis
DiSCProfil raporlarindan yararlanabilirsiniz

DiSCProfil sisteminde 9 Trilyona yakin benzersiz davranissal
tercih, 209 Bin farkli grafik ile ifade edilmis ve her bir grafik
altinda yaklasik 42 milyon davranigsal tercih anlamli bir
biitun olusturacak sekilde 6zetlenmistir. DiISCProfil modeli
D,i,S ve C olarak adlandirdigimiz dért temel stilden olusur.
Her bir stil sadece kendi basina olabilecegi gibi ikili yada

Uclu gruplar halinde diger stillerle birleserek kirk farkli DISC [
Stili olustururlar.

Sizin DiSC Stiliniz : D

Grafiklerde orta ¢izginin Gizerindeki noktalar danisanin DiSC
stilini gdsterir. Sagdaki grafikte orta ¢izginin Uzerindeki tek
nokta D hizasinda oldugu igin, siz D stiline sahipsiniz.

Noktalarin ¢ok yukarida yada ¢izgiye yakin olmasi tstinlik
saglamaz. Higbir grafik digerine gore daha iyi degildir, tim
DiSC stilleri esittir ve kendi amaci igin degerlidir.

Noktanin orta ¢izgiye mesafesi, listiinde ve altinda olmasi

Noktanin orta ¢izgiye mesafesi, kisinin o DiSC Stilinin dzelliklerine ne 6l¢tiide dogal olarak yatkin oldugunu gdsterir. Noktanin
grafigin Ust kenarina yakin olmasi stilin 6zelliklerine kuvvetli egilimi isaret eder. Noktanin kesikli ¢izgi ve Ust kenar arasinda
olmasi makul diuzeyde egilimi gosterirken, orta ¢izgiye yakin olmasi zayif egilimi isaret eder.

Profilin tamimi yapilirken sadece cizginin tizerindeki noktalar kullanilir. Grafigin st kenarina yakin olandan baslayarak DiSC
stilini temsil eden D,I,S ve C karakterleri siralanir. Danisanin grafiginde orta ¢izginin tizerinde tek nokta var ve ayrica bu noktalar
kesik cizgilerin de Uizerinde. Bu sebeple D stilinin 6zelliklerine kuvvetli egilimin oldugunu soyleyebiliriz. Cizginin altindaki
noktalarin D stili ile iligkili 6zellikleri de kapsamli DiSC Profilinizi olusturur.

Bireyler icin 6zel olarak olusturulan DiISCPROFiL grafikleri hakkinda artik daha fazla bilgi sahibisiniz. Bu asamadan sonra
oncelikle “Kisisel” grafikten hareketle bireyin kendisini rahat hissettigi durumlarda nasil davrandigi, baski altinda davranislarini
degistirip degistirmedigi ve degistiriyorsa bu degisimin ne yonde oldugu, icinde oldugu ortama adapte olabilmek i¢in degistirmek
zorunda kaldi§i davraniglarin 6zetlendigi "Grafik Analizi" raporunu incelemenizi 6neririz. ilerleyen asamalarda “Yoénetim”, “Satis”,
"Yetkinlikler" gibi kategorilerde ihtiyaciniza yonelik 6zellestirilmis DiISCPROFiL raporlari i¢cin uzmanlarimizdan danismanlik talep
edebilirsiniz.
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DiSC'e GENEL BAKIS

Sayin Ornek RAPOR kisiliginiz, 0-7 yas arasinda olusur ve gelisimini tamamlar.

Sosyal bir kisidir, yabancisi oldugu ortamlarda kendine givenlidir. Topluluk icinde bulunmaktan ve kendisini géstermekten
hoslanir. Cevresi ile iyi iliskileri, islerini basariyla sirdirmesine yardimci olur, ancak onlarla ters diistuginde tartismadan
kacinmaz. Sozel olarak kendisini ifade etmekte basarilidir. Dogruya giden yolu kendi deneyimiyle bulmaya ¢alisir. Mantik yiratur
ve analitik dustinmeye calisir.

Sorunlar, bu kisinin besin kaynagidir. Sorunlardan kagmaz. Problemleri bitiine bakarak ¢dzer. Sahiplendigi isler icin i¢ veya dis
standartlari asmayi éngéren bir anlayis ile sonu¢ almaya calisir. Sonuca ulasmadan durmaz, engellerden yilmadan ileri devam
eder. Stratejisini gbzden gecirir, gerekirse degistirir.

Kendi ayaklari tizerinde durabilen bir kisi olarak 6zgiiveni yilksektir. Rekabeti sever ve meydan okumaya bayilr. Onceligi
kendisidir. Yoneten olmak ister, bununla beraber yonetiimesi zordur. Kendisi ve ¢evresindekiler igin performans standartlarini
yuksek tutar. Basarilmasi gi¢ isler onu motive eder. Hedeflerine ulagsmak igin strekli yeni yol ve yéntemler bulmaya caligir.

inisiyatif kullanir, harekete gegmek igin talimat beklemez. Davranisinin dogrulugundan emindir. Kendisine, bagkalarina ve
cevreye karsi tehdit iceren, olaylara karsi ileri atilarak aninda tepki gosterir ve en az hasar verecek sekilde yonetebilir. Olasi kotii
sonugclari hafife alarak ya da bir sekilde tstesinden gelecegini dislinerek, fazlaca risk alir. Riskleri olmayan bir is onun igin
denemeye degmeyecek kadar degersizdir.

Karsisindakinin duygularini incitmekten cekinip, lafi kivirmaz. Her zaman ne diisiindiigiinii tam olarak séyler. iletisim tarzinin
direkt ve dobra olmasi, hassas yaklasmay! gerektiren durumlarda karsi tarafi kirabilir. insanlar bazen dogrulari kaldiramayacak
halde olabilseler de birine duymak istediklerini séylemeyi yanhs bir davranis olarak dusunir, ¢iinkii durumu idare etmeyi yaranin
Ustune yapistirilmis bir yara bandi gibi gordar.

Bazi insanlar, makam sahiplerinden ¢ekinirken, bu onun icin gecerli degildir. O kisiyi, Ustl olarak gérir ve gugli bir pozisyonda
oldugunu kabul eder, ancak icinde onu kendine denk biri olarak goriir ve éyle davranir . Gorev ve karlihk odakhdir. Karsilastigi
olaylarda ¢ikari dogrultusunda tepkiler verir. Diger insanlari hedeflerine ulasmak icin kullanirken onlarin zarar gérebileceklerini
diistinmez. ihmal ve dustincesizlik konusunda sabri sifirdir. Cogu insanda kendisindeki hamlelerin higbirinin olmadigini hisseder.
En yakinindakiler basariyla arasi iyi insanlardir.

Bir isi yapmadan 6nce neden yapmasi gerektigini bilmeye ihtiya¢ duyar. Bitlnseldir, detaylardan énce resmin butiinind gordr.
Onceden genel bir 6zet verilmez ise konuyu takip etmekte zorlanabilir. Bir seminere ya da derse katiimadan once islenecek konu
ile ilgili hazirlik yapmasi ve ilgili kaynaklara g6z gezdirmesi olduk¢a dnemlidir. Onun icin yapilan isi dort dortlik yapmak igin
gayret sarf etmek bir noktaya kadar faydaldir. Eger ayrintilarla ugrasmak islerin makul bir strede bitmesine engel oluyor, isleyisi
bozuyorsa duruma mudahale ederek sureci hizlandirir. Kendisi ise detaylarla ugrasmayi sevmez, ancak zorunlu hallerde sirf
hedefe varabilmek icin detaylarla ilgilenir.

Arkadaslariyla plan yaparken veya iste bir proje tzerinde calisirken, her zaman 6nculik eder. Hemen olsun, hemen bitsin ister.
Insanlara yolundan c¢ekilmelerini séylemekten hicbir zaman ¢ekinmez.
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KiSILIGINIZE UYGUN CALISMA ORTAMI

Mutlu bir is yasaminin sirn kisili§inize uygun meslegi secmenizdir.

Kisinin kendini dogru tanimasi ve var olan giicli ydnlerine uygun bir meslek segmesinde yatar. Eger sevdiginiz bir isi
yaplyorsaniz ¢alistiginizi anlamazsiniz. Meslek ile kisilik 6zellikleri arasinda énemli bir bag bulunmaktadir. Kendi kisiligine uygun
mesledi segen bireyler yaptiklari isten daha fazla haz alirlar ve basaril olurlar. Dolayisiyla kisiliginiz hakkinda ne kadar dogru
bilgiye sahipseniz, hangi mesleklerin size daha uygun oldugunu da o kadar iyi bilirsiniz.

Size kariyer doyumu ve is tatmini saglayacak islerin 6zellikleri

« Bir sistemin etkin hale getirilmesi ve yonetilmesini gerektiren isler.

 Problemlere uzun vadeli stratejik planlama, yaratici problem ¢6zme ve yenilik¢i ve mantikli yaklasimlarla ¢ozim tretmenin
gerekliligi.

« lyi organize edilmis, belirgin kurallari olan ortamlar.

 Entelekttel meraklarini tesvik edecek karmasik problemler.

» Guglh ve kapasitesi yiksek insanlarla tanisma imkani saglayan ortamlar.

« ilerleme firsatlari.

« Basarilarinin goruldiugu ve odillendirildigi rekabetci bir ortam.

« Yaraticl, hirsh ve hedef yonelimli insanlarla birlikte calisma ¢ imkani saglayan ortamlar.

Size uygun mesleklere érnekler

Uygun Mesleklere Ornekler: Ust diizey yoneticilik, yoneticilik, idarecilik, personel yonetimi, satis yonetimi, pazarlama yoneticiligi,
borsacllik, sirket avukathgi, isletme danismanligi, yonetim danismanhgi, egitim danismanhgi, program tasarimciligi, avukatlik,
hakimlik, psikologluk, kimya mahendisligi, psikiyatristlik, cevre mihendisligi.

Elbette her insanin kisiligi essizdir ve burada her farkl kisilik 6zelligine uygun tim meslekleri siralamak olasi degildir. Ancak bazi
genellemeler yapilabilir ve bu genellemeler yukarida bahsedilen bireysel farkindalik ile birlestirildiginde yol gdsterici olabilir.
Meslek tercihi gibi hayatinizin en 6nemli kararlarindan birini vermek lizereyseniz. Bu seciminizi "Mesleki ilgi" ve "Coklu Zeka"
envanterleri ile desteklemenizi dneririz. Kisiliginiz mihendisligin size uygun oldugunu sdyleyebilir, ancak ilgi alanlariniz ve baskin
zeka tipiniz size ziraat mihendisi mi? yoksa makine mithendisi mi olmaniz konusunda séyler. ideal olarak bu envanterleri
yaptiktan sonra detayli sonuglarini bir meslek danismani ile beraber degerlendirmeniz olacaktir.
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SiZiN HOLLAND iLGi ALANLARINIZ

Enerjinizin Odakladigi Holland Mesleki ilgi Alanlari

Gergekei | —
Arastirmact [

Sanatgi

Sosyal
Girisimci |
Geleneksel

20 30 40 &0 60 70 80

Mesleki Tercihleri Sekillendiren ilgi Alanlari Nelerdir?

Gergekci

Bilgisayar aglari, makineler, atletizm, acik havada calismak ilgilerini ceker. is ile ilgili 6zel cihazlara ve diger arag ve gereclerin
kullanimina hakimdirler. Mekanik ustalik, el becerileri ve fiziksel koordinasyon gerektiren konulara dogal olarak yatkin
olduklarindan , bir seyler insa etmek, onarmak, giivenligi saglamak ile ilgili konularin altindan kolaylikla ve basariyla kalkarlar.

Sosyal

insanlar, topluma hizmet, takimin degerli bir parcasi olmak ve yardim konulari ilgilerini geker. insan becerileri, sbzel yetenek,
dinleme, anlayisli olmaya dogal olarak yatkindirlar. Bu becerileri onlarin ¢alisanlarin egitimi, danismanlik isleri ve insan bakim
hizmetleri gibi is alanlarinda basarili olmalarina yardimci olur. Isbirligine, comertligi, baskalarina hizmet etmeye deger verirler.

Geleneksel

ilgi alanlari organizasyon, veri yénetimi, muhasebe, yatirim, bilgi sistemleridir. Sayilarla ¢alismaya yatkinliklari, veri analizi, finans
ve detaya dikkat etme yetenekleri onlari prosedurler ve sistemler olustururlarken, daginikhgi organize ederlerken, kayit tutarlarken
ve bilgisayar destekli uygulamalar gelistirirken destekler. Dogruluga, kararlihga ve verimlilige deger verirler.

Arastirmaci

ilgi alanlarinda bilim, tip, matematik vardir ve arastirma yapmak onlar igin bir hayat tarzidir. Analize, kayit tutmaya ve matematige
karsi dogal yetenekleri, onlari gerek laboratuvar ¢calismalarinda, gerekse soyut problemler tizerinde ¢alisirken destekler.
Bagimsizliklarina ve 6grenmeye merakl olmaya deger verirler.

Sanatci

Kendilerini ifade edebildikleri, sanatin takdir edildigi, iletisime acik, kiltirel faaliyetlerin oldugu ortamlar ilgilerini ceker. Mizik,
sahne performanslari, edebiyat ve gérsel sanatlar ile ilgili faaliyetlerini, yaratici yapilari ve dogal olarak sahip olduklari muzikal ve
sanatsal ifade yetenekleri ile desteklerler. Giizellige, orijinallije, bagimsizliga ve hayal gliciine deder verirler.

Girisimci

ilgi Alanlarinda is hayati, politika, liderlik, is firsatlari vardir. Satis, yonetim, ikna, pazarlama faaliyetlerini dogal olarak sahip
olduklari sézel yetenek, baskalarini motive etme ve yonlendirme yetenegi ile yurttirler. Risk alabilmeye, statli sahibi olmaya,
rekabete ve digerleri izerinde iz birakmaya deger verirler.
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TEMEL MESLEKI ILGI ALANLARI

ilgi alanlariniz, sizi mutlu edecek isleri isaret eder.

Temel ilgi Olcegi, genellikle kisiye dzel, motive edici ve ddiillendirici calisma alanlarini, projeleri, ders etkinliklerini ve bos zaman
faaliyetlerini isaret eden 6zel ilgi alanlarini temsil eder.

Asagidaki grafiklerde sonuclarinizi incelerken, en yiksek ilgi alanlarinizi ve en az ilgi alanlarinizi not edin ve bunlarin is, egitim
ve bos zaman etkinliklerinizle nasil iliskili oldugunu diisiiniin. Su anda isinizin veya yasam tarzinizin bir parcasi olabilecegini yeni
farkettiginiz dGnemli ilgi alanlarini g6z 6niinde bulundurun ve bunlari planlariniza nasil dahil edebileceginizi diistintn.

SiZIiN iLK BES iLGIi ALANINIZ SiZE UZAK iLGi ALANLARI
o Tarim Alani » Egitim ve Ogretim
e Guvenlik Hizmetleri Alani  Diller Alani
¢ Sosyal Bilimler ve Davranis Bilimleri Alani e Hukuk Alani
e Cevre Alani * Hijyen ve is Saghgi Hizmetleri Alani
 Milhendislik ve Muhendislik isleri Alani o Matematik ve istatistik Alani

Bitkisel ve Hayvansal Uretim W Veterinerlik 56
Silahli Kuvvetler ve Savunma 71 Bitkisel ve Hayvansal Uretim 56
Ormancilik 66 Tip ve Saghk 56
Elektronik ve Otomasyon 65 Motorlu Araglar, Gemi ve Ugak 56
Su Uriinleri 65 Kimya Miihendisligi ve Prosesleri 56
El Sanatlar1 65 Elektronik ve Otomasyon 56
Tibbi Teshis ve Tedavi Teknolojisi 65 Elektrik ve Enerji 56

SANATGI [A] .~ sosyaLls}
Goriintii Sanatlarl ve Multimedya Tasarimi 46 Ebelik ve Hemsirelik 51
El Sanatlar1 46 Spor 51
Miizik ve Sahne Sanatlar 46 Ozel Alan Ogretmen Egitimi 51
Moda, i¢ Mekan, Sahne ve Endiistri Uriinleri Tasarim 46 Tibbi Teshis ve Tedavi Teknolojisi 48
Gtizel Sanatlar 46 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 46
Tarih ve Arkeoloji 46 Tip ve Saghk 45
Mimarlik ve Sehir Planlama 40 Terapi ve Rehabilitasyon 45

~ ciRisimcim GELENEKSEL [C]

iktisat/Ekonomi [67 Ulasgtirma Hizmetleri 46
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 60 Mimarlik ve Sehir Planlama 46
Siyasal Bilimler ve Vatandashk 60 Isletme ve Yonetim 46
Sosyal Hizmetler ve Danigmanlik 53  |Yer bilimleri 46
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik 58 Bitkisel ve Hayvansal Uretim 43
Bilisim Teknolojileri ile Ilgili Disiplinlerarasi Programlar ve Dereceler 51 Su Uriinleri 43
Ebelik ve Hemsirelik 51 Yazilim, Uygulama Gelistirme ve C6ziimleme 43
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MESLEKI OLCEKLER

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

Bu boéliimde, Edward Strong’un Mesleki Olgekleri hakkindaki profil sonuglariniz yer almaktadir. ilerleyen sayfalarda YOK'uin 236
farkli Lisans Programi icin, size ait puanlari inceleyebilirsiniz. Asagidaki 6zet tablolarda farkl ilgi alanlarindaki mesleklere kisisel
yatkinh@iniz grafiksel olarak gosterilmektedir.

Profil sonuclarinizda listelenen mesleklerin, ilgi alanlarinizla baglantili olan pek ¢ok meslegin yalnizca bazilari oldugunu
unutmayin. Asagidaki 6zet tabloda yer alan melekleri segmeye zorunlu degilsiniz. Her meslegi, dikkate alinacak ¢cok daha genis
meslek unvanlarinin iginden bir drnek olarak diisiinmek faydali olacaktir. Tablolardaki meslekler icin aldiginiz puan, o meslegin
icinde calisirken yaptigi isten memnun olan ve tatmin saglayan kisiler ile ne kadar benzediginizi gdsterir. Puaniniz ne kadar
ylksek olursa, o kisilerle paylastiginiz begenilerin sayisi o kadar artar.

Bu ve sonraki sayfalarda size 6zel mesleki sonuglarinizi okurken, “Benzer” puanini aldiginiz (60 ve tizeri) mesleklerin adlarini
not edin. Bunlar dncelikle kesfetmek isteyebileceginiz meslekler.

Ayrica, orta aralikta (40-59) puanladiginiz mesleklerdeki insanlarla ortak bazi begendikleriniz ve hoslanmadiginiz seyler oldugu
icin bu meslekler hakkinda da arastirma yapin.

Tabi ki, en az ilgi ceken veya “Farkl” (39 ve alti) puanini aldiginiz meslekleri de diistinebilirsiniz; ancak, bu tur ¢calismalardaki

insanlarla gok az ortak noktaya sahip olabileceginizi ve muhtemelen bu tiir mesleklere alisiimadik ve sira disi bir sekilde katkida
bulunacaginizi unutmayin.

Girisimci - Satis, Yonetim, ikna

Kodu Meslek ilgi Seviyesi Skor
ER Uluslararasi Ticaret I 67
ERC  Tarim Ticareti ve isletmeciligi | 60
ERC  Uluslararasi Ticaret ve Finansman I 60
EIR Uluslararasi iligkiler I 60
ES Sosyal Hizmet I 53
ES Sigortacilik I 53
ECI Yo6netim Bilisim Sistemleri I 51
ESC  Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri ] 51
ESC  Hemsgirelik ] 51
ESC insan Kaynaklari Yonetimi I 51
EC Uluslararasi Ulastirma Sistemleri I 50
EC Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi I 50
EC Hava Trafik Kontrol I 50
EC Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi I 50
EA Sahne ve Gdsteri Sanatlari Yonetimi ] 50
EA Radyo-Televizyon ve Sinema I 50
EC Seyahat ve Turizm isletmeciligi I 50
EC Girisimcilik I 50
EC Gulmriik isletme I 50
EC Bilisim Sistemleri ve Teknolaojileri I 50
ECS isletme I 50
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MESLEKIi OLCEKLER
Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?
Geleneksel - Muhasebe, organize etmek, veri isleme
Kodu Meslek ilgi Seviyesi Skor
CR Deniz isletmeleri Yénetimi 46
CR Sehir ve Bolge Planlama 46
CR Lojistik Yonetimi 46
CR Harita MUhendisligi 46
CRI Biyosistem Mihendisligi 43
CRI Su Bilimleri ve Muhendisligi 43
CRI Jeofizik MUhendisligi 43
CRI Yazilim Mihendisligi 43
CRS  Gorsel iletisim Tasarimi 42
CE Maliye 41
CE Elektronik Ticaret ve Yonetimi 41
CE Muhasebe ve Finans Yonetimi 41
CE Bankacilik ve Finans 41
CSR  Yerel Yonetimler 39
CIE Aktlierya 38
CIE Sermaye Piyasasi 38
Cl isletme Muhendisligi 35
Cl Istatistik 35
Cl Gayrimenkul Degerleme ve Yo6netimi 35
Cl Enerji isletmeleri Yonetimi 35
Cl Bilgi ve Belge Ydnetimi 35

CS Kamu Yonetimi 32



MESLEKi OLCEKLER

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

SOSYAL - Yardim, Ogretim, Bakim

Kodu

SR
SRE
SRE
SRI
SE
SRC
SIR
SIR
SIR
SEC
SEC
Sl

Sl

Si

SI

Sl

Sl

Si

Sl

Sl

Sl
SIA
SIA
SIA
SIA
SIA
SIA
SAl
SAl
SAl
SAl
SAl
SAl
SAl
SA
SA
SC
SA
SA
SA

Meslek
Ebelik
Antrenorlik
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Ortez ve Protez
Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Spor Yonetimi
Tip
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Kimya Ogretmenligi
islam iktisadi ve Finans
Turist Rehberligi
Ergoterapi
Aile ve Tuketici Bilimleri
ilahiyat
islami ilimler
Felsefe
Fizik Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Ozel Egitim Ogretmenligi
Eski Yunan Dili ve Edebiyati
Sinoloji
Dil ve Konusma Terapisi
Tarih Ogretmenligi
Matematik Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Yeni Medya ve Iletisim
Tirkce Ogretmenligi
Turk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
Felsefe Grubu Ogretmenligi
Yabanci Dil Ogretmenligi
Latin Dili ve Edebiyati
Yabanci dil ve edebiyati
Cocuk Gelisimi
Halkla iliskiler
Saglik isletmeleri Yénetimi
Resim-is Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
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ilgi Seviyesi

HOLLAND

Skor
51
51
51
48
46
46
45
45
45
43
43
41
41
41
41
41
41
41
41
41
41
39
39
39
39
39
39
37
37
37
37
37
37
37
35
35
35
35
35
35



MESLEKi OLCEKLER

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

Gercekgci - insaat, Onarim, Acik Havada Calisma

Kodu
R
RE
RIE
RIE
REC
RI

RI

RI

RI

RI

RI

RI

RI
RCE
RIC
RIA
RIC
RIC
RIC
RIC
RIC
RCI
RCI
RCI
RCI
RCI
RCI
RC
RC
RC
RC
RA
RC
RA
RA
RCA
RCA

Meslek
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Gulvenlik Yonetimi (Askeri Yiksekdgretim Kurumlari)
Orman Muhendisligi
Orman Endustrisi MUhendisligi
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Balikcilik Teknolojisi Mihendisligi
Kuyumculuk ve Miicevherat Tasarimi
Perflizyon
Ulastirma Muhendisligi
Otomotiv Mihendisligi
imalat Mihendisligi
Egzersiz ve Spor Bilimleri
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Bitkisel Uretim ve Tekonolojileri
Kuresel Siyaset ve Uluslararasi iligkiler
Tarim Ekonomisi
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
insaat Mithendisligi
Tapu Kadastro
Biyoteknoloji
Havacilik Yonetimi
Pilotaj
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Mihendisligi
Ucak Bakim ve Onarim
Rayll Sistemler Muhendisligi
Agag isleri Endiistrisi Miihendisligi
Tatdn Eksperligi
Basim Teknolojileri
Ucak Gévde ve Motor Bakim
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Kaltar Varhklarini Koruma ve Onarim
Tekstil Mihendisligi
Muzecilik
Optik ve Akustik Mihendisligi
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi
Deri Muhendisligi
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ilgi Seviyesi

HOLLAND

Skor
76
71
66
66
65
65
65
65
65
65
65
65
65
62
61
61
61
61
61
61
61
60
60
60
60
60
60
59
59
59
59
59
59
59
59
57
57



MESLEKi OLCEKLER

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

Sanatci - Sanat yapmak veya sevmek, Darama, Miizik, Yazarhk

Kodu
ARE
ARE
AR
AR
AR
AR
AR
AR
AR
AR
AR
AER
AER
AER
AER
AER
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AIR
AIR
AEI
AES
AES
Al

Al

Al
ASI
AS
AS
AS
AS
AC
AC

Meslek
Grafik Tasarim
Seramik ve Cam Tasarimi
Dans
Bale
Sahne Dekor ve Kostiim Tasarimi
Plastik Sanatlar ve Resim
Heykel
Muzik Teknolojileri
Fotografcilik
Baski Sanatlar
Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu
Enduistri Urtinleri Tasarimi
Tekstil Tasarimi
Moda Tasarimi
Aksesuar Tasarimi
Hali-Kilim ve Geleneksel Kumas Desenleri
Tiyatro ve Oyunculuk
Opera ve Konser Sarkiciligi
Kompozisyon ve Orkestra Sefligi
Virtioz
ic Mimarlk
Dijital Oyun Tasarimi
Calgi Yapimi ve Onarimi
Peyzaj Mimarligi
Kurgu-Ses ve Gorinti Yonetimi
Televizyon Haberciligi ve Programciligi
Gazetecilik ve Habercilik
Dramatik Yazarlik ve Dramaturji
Sanat Tarihi
Animasyon
Pazarlama
iletisim Bilimleri
Kultir ve iletisim Bilimleri
Reklamcilik
Mutercim ve Tercumanlik
Bahce Bitkileri
Sanat ve Kiltir Yoénetimi

ilgi Seviyesi
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Skor
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
46
44
44
44
44
44
41
41
41
41
41
41
40
40
40
39
39
35
35
35
34
32
32
32
32
30
30



MESLEKi OLCEKLER

Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

Arastirmaci - Arastirma, Analiz, Sorusturma

Kodu

IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IR
IRE
IRS
IRC
IRC
IRC
IRC
IRC
IRC
IRC
IRC
IRC
IRA
IRA
IRC
IRC
IRC

Meslek
Veterinerlik
Zootekni
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri
Bitki Koruma
Tip Muhendisligi
Gemi Makineleri isletme Muhendisligi
Havacilik ve Uzay Muhendisligi
Havacilik Elektrik ve Elektronigi
Kimya Mihendisligi
Elektronik Muhendisligi
Enerji Sistemleri Mihendisligi
Elektrik MUhendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Tarih
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri
Lif ve Polimer Mihendisligi
Meteoroloji Mihendisligi
Hidrojeoloji Muhendisligi
Jeoloji Mihendisligi
Fizik MUhendisligi
Uzay Bilimleri ve Teknolojileri
Biyoloji
Biyokimya
Maden Muhendisligi
Dis Hekimligi
Su Uriinleri Muhendisligi
Ucak Muhendisligi
Makine Muhendisligi
Mekatronik Mihendisligi
Yapay Zeka Mihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi
Bilgisayar Muhendisligi
NUkleer Enerji Muhendisligi
Cevre Mihendisligi
Mimarlik
Arkeoloji
Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi
Gida Muhendisligi
St Teknolojisi
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ilgi Seviyesi

HOLLAND

Skor
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
56
55
52
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51
51



MESLEKI OLCEKLER
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Sizi mutlu edecek ve tatmin saglayacak meslekler neler?

Kisisel Stiller, insanlara yaklagsmanin, 6grenmenin ve yénetmenin farkli yollarini ile risk alma ve ekiplere katilma konusundaki
egiliminizi tanimlar. Kisisel Stiller, kariyerinizde énemli olabilecek faktorler icin tercihlerinizi disinmenize yardimci olarak,
secimlerinizi daha etkili bir sekilde daraltmaniza ve firsatlarinizi incelemenize imkan tanir.

Her dlcek, ¢izelgenin her iki ucundaki agiklamalari icerir ve puaniniz, bir stilden digerine tercihinizi gosterir. Kisisel Stil
puanlariniz, bir 6rnek grubun yanitlariyla kargilastirilarak belirlenmistir.

KiSISEL STILINiZE GORE TERCIHLERINiz

» Yalniz calismayi tercih eder.
« Yaparak, deneyerek 6grenmek daha kolay gelir.

Net Puanlar

(46 nin altinda ve 54 n Ustinde )
Net bir tercihinizin oldugunu gdsterir

« Sorumluluk alir, kolay harekete gecer.
» Risk almaktan hoslanir

« islerle ve problemlerle tek basina ugrasmak ister.

is Yapma
Tarzi

Ogrenme
Ortami

Liderlik Tarzi

Risk Alma

Takim
uyumu

Yalniz calismayi tercih eder;
verilerden, fikir Gretmekten
hoslanir; ice dénik ve
disariya karsi kapahdir.

"Uygulamayla 6greten
ortamlari tercih
eder;yaparak 6grenir;belli
bir hedef veya beceri icin
kisa egitimleri tercih eder"

"Digerlerinin sorumlulugunu
almaktan hoslanmaz;
baskalarini ydnlendirmek
yerine kendisi yapar"

Risk almaktan hoslanmaz;
sakin aktiviteleri
sever;givenlik énceligidir;
dikkatli kararlar verir

Gorevleri tek basina
ylritmek ister; bagimsiz
olmaktan hoslanir;
problemleri yalniz ¢bzmeyi
sever

Ortalama Puanlar
(46 - 54)
Her iki tarafa da bir miktar megilli oldugunuzu gésterir

insanlarla calismay tercih
eder; digerlerine yardimcli
olur; disa doniktir ve insan
odaklidir

0
100 % 47

Akademik ortamlari tercih
eder; dersler ve kitaplar ile
6grenir; Okulda uzun
seneler gecirmeye isteklidr;
bilgi edinmeye doymaz

46

SorumluluK almaktan ve
kisileri motive etmekten
hoslanir; kendi basina
yapmaktansa is vermeyi
tercih eder; kolay harekete

gecer

0
100 % 60

Risk almayi sever; orijinal
fikirlere deger verir; cabuk
karar verir; heyecan verici
faaliyetleri ve sansini
denemek ister

66

Takimda calismak ister;
takim hedefleri Gizerinde
’ isbirligi yapmaktan hoslanir; 45
problemleri baskalariyla
cbzmeyi sever
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OGRENCI CALISMA FORMU

Kariyer bulmacasinin pargalarini bir araya getirin

DiSC ve Holland sonuglariniz size kendiniz ve ilgi alanlariniz hakkinda bir¢ok bilgi verdi. Simdi asagidaki adimlari tamamlamanin

ve kariyer kesif bulmacasinin tim pargalarini bir araya toplamanin zamani geldi. Bulmacayi tamamlamak, ilginizi ceken ve
kisisel 6zelliklerinize uyan bir kariyer bulmaniza yardimci olacaktir.

ADIM 1: KENDINiZ HAKKINDA BILGi EDININ

Kariyerler segeneklerini arastirmak kim oldugunuzu bilmekle
baslar. Kim oldugunuz hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin
(begenileriniz, yetenekleriniz, kisiliginiz ve degerleriniz) sagda
listelenen etkinliklerden en az ikisini tamamlayin. O zaman
olasi kariyer seceneklerini belirlemeye baslamaya hazir
olacaksiniz.

2. ADIM: KARIYER OLANAKLARINI TANIMLAMAK

incelemek istediginiz iki veya lic meslegi listeleyin.
Profilinizdeki Mesleki Olgek sonuglariniza bakmak, listelemek
icin birkag meslek se¢cmenize yardimci olabilir. Ayrica,
raporlarinizin haricinde aklinizdaki birkag isi de eklemek
isteyebilirsiniz.

ADIM 3: TOPLAYICI KARIYER BILGILERI

Artik listelediginiz kariyer olanaklari hakkinda bilgi toplamaya
hazirsiniz. Sagda listelenen etkinliklerden en az ikisini
tamamlayin. incelediginiz mesleklerin size ne kadar uygun
oldugunu gérmek icin raporlarinizdaki 6lgekleri altinda
vurgulanan ifadeleri inceleyebilirsiniz.

4.ADIM: KARIYER OZELLIKLERINE ODAKLANIN

Artik kariyer olanaklariniz hakkinda bazi 6zel bilgiler almaya
hazirsiniz. Sagda listelenen sorularin cevaplarini bulmak size
yardimci olabilir. Bu bilgileri toplarken, kariyerlerin Profilinizde
vurguladiginiz genis ilgi alanlarina ve kisisel 6zelliklere nasil
uydugunu dasindn.

AKTIVITELER

e En sevdiginiz okul konularini belirleyin.

¢ Bos zamanlarinizda yapmaktan zevk aldiginiz aktiviteleri
listeleyin.

o Kisilik 6zelliklerinizi listeleyin.

« Kendinizi iyi hissetmenizi saglayan bes seyi listeleyin.

e Harika bir yasam tarzi veya is fikrinizi yazin.

KARIYER SECENEKLERI

AKTIVITELER

« Kariyer web sitelerini, kitiiphaneyi veya okul kariyer
merkezini ziyaret edin.

¢ Aile ve tanidiklar da dahil olmak tzere belirli bir alanda
¢alisan insanlarla konusun.

e Bir guin “is analizi” yapin - ilginizi geken bir igi yapan birini
g6zlemlemek.

e Bir kariyer fuarina katiln.

KARIYER SORULARI

¢ Hangi egitim beni bu alana hazirlar?

e Calisma saatleri nedir? Calisma sartlari?

* Meslek disardan nasil algilaniyor?

e Tipik maas araliklari nelerdir?

¢ Hangi beceriler ve kisisel nitelikler gereklidir?



OGRENCI CALISMA FORMU

Kariyer bulmacasinin parcalarini bir araya getirin

5.ADIM: TOPLANAN EGITIM BILGILERI

Farkli kariyer turleri farkli egitim turleri gerektirir. Bir sonraki
goreviniz, listelediginiz kariyer icin hangi egitim seviyesinin
gerekli oldugunu bulmaktir. Sagda listelenen bazi aktiviteleri
tamamlayin. Ardindan, egitim ilgi alanlarinizin ve kisisel
tarzinizin arastirdiginiz kariyerlerin egitim gereksinimlerine
uygun olup olmadigini gérmek icin Profilinizde vurguladiginiz
kelime ve ifadeleri inceleyin.

6.ADIM: BULMACA PARGALARINI BiRLESTIRIN

Artik bulmacanizin parc¢alarini birlestirmeye hazirsiniz.
Sagdaki ""alan basliklarini™ kullanrak her bir meslek igin bir
tablo yapin. Kariyer bulmacanizin bitmesi biraz zaman
alabilir. Ayrica, kendiniz ve is diinyasi hakkinda daha fazla
bilgi edindikge, bazi parcalarin degismesi sizi sasirtmasin.

& DiSCPROFiL

HOLLAND

ETKINLIKLER

Bir Universite fuarina katilin.

Gereken beceriler icin egitim programini arastirin.
ISMEK araciligiyla egitim almayi arastirin

Bir kolej danismanina basvurun.

Bir kampus / okul ziyareti diizenleyin.

Dusinduginiz okullarin mezunlari ile konusun.
Kabul i¢in hangi testlere ihtiyaciniz oldugunu 6gdrenin.

ALAN BASLIKLARI

Meslek adi

Meslegin avantajlari,

Meslegin dezavantaflari,

Meslek ile drtiisen ilgi alanlariniz,
Meslek ile ortlisen kisilik 6zellikleriniz,
Meslek icin gerekli egitim.



