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DiSC GOREV PROFILI’NE GIiRiS

Gorev Profili'ne hosgeldiniz

DiSC Gorev Profili gérevin davranissal ihtiyaglarini
daha iyi taniyabilmemiz igin bilgiler sunan bir aractir.
Grafikler Gérev Profili katilimcilarin bireysel
degerlendirme verileri kullanilarak hazirlanir ve gérev
hakkinda ¢ok miktarda bilgi saglar.

Oncelikleri ve tercihleri farkli insanlarin, gérev cesitliligi
icersinde dogru gorevlerle eslestirilebilmesi, ¢alisan
memnuniyetine yonelik etkili bir calisma olmakla
beraber, gérevin verimliligi acisindan ¢ok 6nemlidir.

Gorevi iyi derecede taniyan en az iki en fazla alti kisinin
katihmiyla, gergeklestirilen Gorev Profili galismasi ile
farkli agilardan bakilarak, gérevin gerektirdigi
davranissal 6zellikler ortaya konmusg olur. Bu sayede
farkli beklentileri olan kisiler, davranigsal 6zellikler
acisindan gérev lizerinde uzlasir.

Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde de, Gérev Profili
¢ok etkili bir arag olarak kullantlir.

DOMINANCE

* Direkt

* Sonug odakli
* Rekabetci

* iradeli

* Gugla

* Analitik

* Dogrucu

* Miukemmeliyetgi
* Kurallara bagl

* Sistematik

CONSCIENTIOUSNESS
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GOREV PROFiLI

Temel Tasi Prensipler

Tiim DiSC stilleri esit derecede degerlidir, ve tim
stillerden insanlar basaril bireyler olabilir.

Kisisel stilimiz ayrica deneyimler, egitim ve
olgunluk gibi diger faktorlerden etkilenir.

Gorev ihtiyaglarini anlamak, dogru segimler
yapabilmemizin ilk adimidir.

Gorevin gerektirdigi egitim, tecriibe, beceriler
gibi unsurlar ancak davranigsal 6zellikler ile
birlikte ele alindiginda anlamli bir biitiin olusturur.

Daha etkili galisanlara sahip olabilmek igin,
DiSC Gorev profili’ni kullanarak, ise yerlestirme
becerimizin kalitesini gelistirebiliriz.

Basari, ancak islerle insanlari dikkatli bir sekilde
eslestirmenin ardindan gelecektir.

INFLUENCE

* {letisim kuran
* Hevesli

* lyimser

* Eglenceli

* Yasam dolu

* Soguk kanli
* Uyumlu

* Sabirli

* Mutevazi

* Nazik

STEADINESS
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DiSC GOREV PROFILI'NE GENEL BAKIS

Bu grafik MUHASEBE MUDURU gérevi icin 6zel
hazirlandi.

DiSC Gorev Profil’i raporlarindan en iyi sekilde
yararlanabilmeniz igin, grafiklerin nasil okundugunu ve
nasil olusturuldugunu 6grenmeye ihtiyaciniz var.

Gorev Profili Grafigi

Bir onceki sayfada goérdigiiniz gibi DiSC Gorev Profili
modeli dort temel stilden olusur: D,i,S ve C. Her bir stil
sadece kendi basina olabilecegi gibi ikili yada gl

gruplar halinde diger stillerle birlesebilirler. Sagdaki

grafik katimcilarin bireysel degerlendirme verileri \

kullanilarak, gérevin gerektirdigi davranis stilini temsil

etmesi icin hazirlandi. Bunu gorevin DiSC Gorev Profili \ /
olarak adlandiryoruz. \ /

DiSC Gorev Profili : CD /

Her gorev aziyla coguyla dort stilden bir seyler tasir,
ama ¢ogu gorevin tekli yada ikili stillere sahip oldugunu
bilmenizde fayda var. DiSC Gorev Profili katiimcilarinin
kendi gérev algilariyla ayri ayri olusturduklar kisisel D I 8§ C
Gorev Profili grafikleri sag tarafta tek bir grafikte ortak
algiya donustirulmistur.

Tiim DiSC Gorev Profilleri kendi gérev amaci igin
degerlidir.

Adayin DiSC Stili ile Gorev Profili’nin karsilastirilmasi ?

DiSC Gorev Profili grafigi Gorevin davranigsal ihtiyaglarinin grafiksel ifadesidir. Ayni sekilde adaylarin DiSC Stili
Grafigi de, adayin davranigsal 6zelliklerinin grafiksel ifadesidir. Gerek DiSC Stilinin gerekse Gorev Profilin tanimi
yapilirken sadece ¢izginin Uzerindeki noktalar kullanilir. Grafigin tst kenarina yakin olandan baslayarak D,i,S ve C
karakterleri siralanir.

Karsilastirma prensibinin temeli DiSC Stili ile Gorev Profilinin birbiriyle benzesmesidir. Benzerlik payi ne kadar fazla
ise aday goreve o kadar uygundur. Adayin DiSC Stilinin benzesmedigi durumlarda Calisma ortamindaki
davranislarin grafiksel ifadesi olan Calisma Ortami Grafigiyle benzesmesine bakilabilir. Bu yéntemin zorunlu
hallerde ve ancak egitim, tecriibe gibi diger gorev ihtiyaci unsurlarin aday tarafindan karsilanabildigi durumlarda
kullaniimasi tavsiye edilir.

Artik DiSC Gorev Profili raporlarinin gorev icin 6zellestirilmesi ve Adaylarin géreve uygunlugunda nasil
kullanilacagi hakkinda daha fazla bilgi sahibisiniz. Kapsaml DiSC Gorev Profili raporlarinda Adayin gorev ile uyumu,
Gorevin davranigsal ihtiyaglarini tam olarak karsilayabilmesi icin ihitiya¢ duyacagi egitimler hakkinda bilgi sahibi
olacaksiniz. Raporun devam eden sayfalarinda, katilimcilarin kisisel DiSC Gorev Profili grafiklerini inceleyebilirsiniz.
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DiSC GOREV PROFILI TANIMI GOREV PROFIL

DiSC Gorev Profili, gbrevin davranissal ihtiyaclari

Gorev Tanimi :

Uzmanlik gerektiren konulari ve sorunlari mantiksal siireglerle analiz ederek, ¢ozmeye odaklanmak ve
baski altinda arzulanan kesin sonuglari alirken, kalite ve performansi da koruyup gelistirmek.

Gorev Kapsami :

Gorevin ana kapsami; net, dogru ve detayli nitelikte sonuglara ulasmaktir. Gérev; stratejik planlama,
surekli zorlu arastirmalar, eylem sorumluluklari, is cesitliligi ve seyahat icermelidir. Bir kez is
tanimlandiktan sonra, tek basina isi gotlirebilme yetkisi uzmanlik alani igerisinde verilmelidir. Onay
beklemeksizin eyleme ge¢me gereksinimleri sartsa da gereginden hizl karar alma zorunlulugu
bulunmamalidir.

Gorevin gerektirdigi nitelikler arasinda; performansi duygudan uzak, objektif bir sekilde ve diplomatik
bir tarzda iletmek bulunmahdir. Yaratici diisince ve pratik sonuglar Uretebilmekte bu gorevi ifa etmekte
6nemlidir. Ayni zamanda kalite, performans ya da pratik isleyisi riske atan kararlari/ hedefleri
sorgulama ve bunlarla miicadele 6zellikleri de bulunmalidir.

Gorevin ekipler ve Ggincu kisilerle galisma kriterleri igcinde; arastirma sonuglarinin ilgililerce
paylasilmasi ve tartisiimasi ile bu sonuglari kulvar disindaki birim ve kisilere sunulmasi igin firsatlar
olmalidir. Bununla birlikte ekipleri motive etme gereksinimi olmamali ya da ¢ok az olmaldir. Bir ekiple
birlikte veya ona bagli olarak ¢alisma s6z konusu olabilecektir, ancak ekip tyelerinin ayni konuda yeterli
bilgi ile donanmis olmalari gerekmektedir.
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DiSC GOREV ANLIZI KATILIMCILARI GOREV PROFL

Katilimcilarin, Kisisel Gorev Profili Tarifleri

Kemal KAYA ihsan OKMEN Sabri OZYURT

\ / \ |/ /

Ahmet SUBASI Stikriye OZKANIM

\ /




